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KAJPONUJAMO?

KDO SMO?

Smo del mednarodne skupine SHP, ki

8 spada med najvecje proizvajalce

/®\ higienskih  papirjev v srednji in

868 jugovzhodni Evropi. Letno proizvedemo
okoli 72 tiso¢ ton higienskega papirja.

Paloma, delniska druzba s 150 letno
tradicijo proizvodnje in trzenja
higienskih izdelkov.

Paloma je podjetje kjer se prepletajo
tradicija in inovacije. Podjetje se Siri in
modernizira. V letu 2023 smo zagnali

dve novi, najsodobnejsi predelovalni
& liniji. . Junija 2024 smo zakljucili projekt,
=2 s katerim smo pridobili novo

avtomatizirano visoko regalno skladisce
in avtomatizacijo procesov. V letu 2025
zacenjamo z novim projektom 4.0, s
katerim bomo proizvodnjo Se nadgradili,
povecali kapacitete in utrdili svoj polozaj
na trziscu.

ZAKAJ PALOMA?

V Palomi cenimo in spostujemo nase
zaposlene, njihovo znanje ter njihov
doprinos k rezultatom. Razvoj
zaposlenih je nasa klju¢na strateska
usmeritev in vrednota. NaSe sodelavce
spodbujamo k izobrazevanju, Sirjenju
znanj in pridobivanju izkusenj, saj
verjamemo, da je motiviran, izobrazen in
izkusen delavec klju¢ do uspeha.

Posljite svoj CV na
KARIERA@PALOMA.SI

in naj se vasa pot do kariernega
napredka zacne z nami.

e Zaposlitev za nedolocen Cas s poskusnim
obdobjem 6 mesecev,

stimulativno placilo,

kolektivno nezgodno zavarovanje,
moznost ugodnosti deputata,

prijazno in urejeno delovno okolje,
usposabljanje in uvajanje po programu za
Novo zaposlene,

priloznost za rast in uresnic¢evanje ambicij
ter potencialov.

VASE NALOGE

e Opravljanje tehni¢no-administrativnih in
operativnih del na podrocju zaposlovanja,
razvoja zaposlenih, izobrazevanja ter socialne
varnosti,

vodenje evidenc,

priprava statisticnih porocil,

nudenje podpore zaposlenim,

urejanje delovne dokumentacije za
zaposlovanje tujcev,

komunikacija z zunanjimi institucijami.

KAJPRICAKUJEMO?

Sredmesolsko izobrazbo V. stopnje,
najmanj 3 leta delovnih izkusenj na
podrocCju HR,

napredno poznavanje MS Office orodij,
znanje angleskega jezika,
komunikacijske sposobnosti, sposobnost
dela v timu, empatijo,

vztrajnost, natancnost, odgovornost,
zanesljivost in samostojnost.



